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Liebe Leserinnen und Leser,

mit den Krisen auf unserer Welt ist das so eine Sache: 
Zu oft gesellen sich zu bestehenden Herausforderun-
gen noch andere harte Brocken hinzu. Corona, Fach-
kräftemangel, Klimawandel, Energieknappheit, Inflation 
machen uns derzeit schwer zu schaffen.

Aber, und das ist die gute Nachricht, aus Krisen kön-
nen auch Chancen erwachen. Sie entwickeln ihre eige-
ne Dynamik, stoßen Reformen und pragmatische Ver-
änderungsprozesse an und fungiere als Innovations- 
treiber. Davon konnten wir einige wichtige Weichen 
stellen.

Dabei sind klare Tendenzen erkennbar, insbesondere 
die digitale Transformation und gestiegenen Anforde-
rungen an Sicherheit und erweiterte Services.

Serviceorganisation in Deutschland
Durch die Übernahme des Auftrages unserer Mutterge-
sellschaft KEBA haben wir ein neues Team in der Flä-
che für den Service im Bankengeschäft aufgestellt. 
Dieser Service wird zukünftig auch als Erweiterung für 
den KEMAS Service weiterentwickelt, um damit den 
stetig steigenden Kundenanforderungen gerecht zu 
werden. Zusätzlich wurde eine Overnight-Logistik auf-
gebaut, sodass wir innerhalb von 12 Stunden Ersatz-
teile in die Fläche liefern können. 

Nachhaltigkeit verankert sich in der Gesellschaft.
Das Thema Nachhaltigkeit wird sich bei KEMAS immer 
weiter verankern. Zur Berechnung der Co2 Emissionen 
folgen wir dem Greenhouse GAS Ansatz (GHG Proto-
col). Bis 2025 wollen wir Kennzahlen wie Carbon Pro-
duct Footprint verankern.

Internationalisierung
Mit der Entscheidung, KEMAS Produkte auch in ande-
re Länder zu bringen, haben wir die Vertriebsarbeit in 
Italien ausgebaut und verstärken uns in diesem Jahr 
zusätzlich in Österreich und der Schweiz. Im nächsten 
Schritt werden wir unsere Präsenz in Frankreich sowie 
in weiteren Märkten wie Belgien, Luxemburg, Nieder-
lande und Skandinavien ausbauen.

Silver Society ist ein Megatrend, welcher sich in allen 
Branchen bemerkbar macht. Die vielfältigen Auswir-
kungen des demografischen Wandels stellt die Gesell-
schaft vor enorme Herausforderungen.

Auch diese Entwicklung macht vor der KEMAS  
nicht halt: An dieser Stelle möchten wir uns bei  
Monika Neuber für ihre langjährige und KEMAS prä-
gende Arbeit in Kunden- und Mitarbeiterprojekten 
herzlich bedanken.

Ich wünsche Ihnen nun viel Spaß beim Lesen, viel Er-
folg und vor allem Gesundheit.

Ihr Volker Rattmann 
CEO 

Geschäftsführer KEMAS GmbH

Vorwort der Geschäftsführung
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Dürfen wir vorstellen

Dr. Elmar Eisold

Elmar Eisold wechselt innerhalb der KEMAS in den After Sales Bereich. 
Dort verantwortet er ab sofort u.a. die Wartungsverträge für unsere Kun-
den.

Wir möchten uns bedanken

Sylvia Lüdicke 
Projektmanagerin

Nach ihrem Einstieg bei KEMAS hat Sylvia Lüdicke zunächst im Team Tex 
begonnen. Als Certified IT Business Managerin wird sie Mitte des Jahres 
2023 planmäßig zum Projektmanagement Polizei, Militär und Justiz (PMJ) 
wechseln.

Monika Neuber

Nach über 25 Jahren als Leiterin im Vertriebsinnendienst wechselt 
Monika Neuber in den wohlverdienten Ruhestand. Mit viel Wissen, 
Charme und Kundenorientierung betreute sie unzählige Projekte in allen 
Sparten. Zuletzt begleitete sie überwiegend die Kunden im Bereich 
Mobility.

Dr. Susann Heidecke

Als Leiterin Projekte und Service verabschiedete sich auch Susann 
Heidecke. In den vergangenen vier Jahren war sie nicht nur Teil der 
Geschäftsleitung, sondern auch eine fachkundige Kollegin.



6

Lernen bei KEMAS:  
Ob Studium oder Ausbildung – gefragt sind kluge Köpfe

Schon seit vielen Jahren sind wir erfolgreicher Ausbil-
dungsbetrieb für Mechatroniker:innen. Nun haben wir 
unser Spektrum erweitert und bieten auch eine Ausbil-
dung zum Industriekaufmann (m/w/d) an. 

Zudem sind wir langjähriger Praxispartner der Berufs-
akademie Sachsen in Glauchau. 2022 konnten wir 
zwei weitere Studenten für die Studiengänge Techni-
sche Informatik und Digital Engineering gewinnen.
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Neues aus der KEMAS-Servicewelt

Seit dem 1. April 2022 gibt es in der Serviceabteilung 
der KEMAS Zuwachs. Im Auftrag unserer Muttergesell-
schaft sind wir nach kurzer, aber intensiver Vorberei-
tungszeit deutschlandweit für den gesamten Service 
für die Geldautomaten der Commerzbank zuständig.
Einfach war es jedoch nicht, diesen Schritt zu gehen.

Innerhalb von 4 Monaten wurde alles auf die Beine ge-
stellt, was für einen erfolgreichen Start und Betrieb nö-
tig war. Neben den Servicetechnikern, die für dieses 
Vorhaben eine Grundvoraussetzung sind, galt es, ein 
entsprechendes Einsatzsteuerungssystem auszuwäh-
len und anzupassen, Techniker zu schulen und Ausrüs-
tung, vom Fahrzeug über Laptop bis Arbeitsbeklei-
dung, anzuschaffen. Aber auch Prozesse mussten 
erarbeitet, dokumentiert und kommuniziert werden. 
Nicht zuletzt wurde eine Overnight-Ersatzteillogistik 
etabliert, die uns dabei unterstützt, das straffe Service-
level-Agreement einzuhalten.

Nach mehreren monatlich absolvierten Qualitätsmee-
tings hat uns der Kunde attestiert, dass er den Wechsel 
des Dienstleisters nicht bemerkt hätte, wenn er nichts 
davon gewusst hätte.

Was steht als nächste Herausforderung vor uns? Nun 
gilt es, den gesamten Service für die KEMAS-Gerät mit 
unseren Servicetechnikern zu trainieren. Alle Anlage 
müssen ins Einsatzsteuerungssystem eingepflegt und 
weitere Prozesse in die Welt der KEMAS-IT-Landschaft 
eingearbeitet werden. Die Struktur und Arbeitsweise 
des Serviceinnendienstes muss auf sichere Füße ge-
stellt werden.

Bis es jedoch hier reibungslos funktioniert, wird noch 
die eine oder andere Woche verstreichen. Ein steiniger 
Weg liegt also vor uns. Aber das Ziel, unseren Kunden 
mit einem zuverlässigen Serviceteam den Alltag zu er-
leichtern und eine zufriedenstellende Servicequalität 
anzubieten ist unser Ansporn.
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Nur eine Autominute vom KEMAS Standort in Ober-
lungwitz entfernt, schließt sich Hohenstein-Ernstthal 
an. Schon allein durch das Autokennzeichen “HOT“ ist 
KEMAS mit der Stadt verwurzelt.

Apropos Wurzeln: Im 14. Jahrhundert wuchs der Berg-
bau. Es wurden Silbervorkommen in der Nähe von 
Waldenburg entdeckt. Das war der Anfang für eine 
Siedlung Namens „uff den Hohen Stein“. 1430 wurde 
die Siedlung allerdings durch die Hussiten zerstört. Erst 
1473 wurde ein Teil des Landes von einem Freiberger 
Ratsherr Namens Münzner gekauft und die Schächte 
“Lampertus”, “St. Anna” und “Gottes Wille” neu er-
schlossen. Fast 40 Jahre später erhielt Hohenstein 
durch die Gräfin Anna Gratiosa von Schönburg das 
Stadtrecht. 

Nach dem Ausbruch der Pest 1680 bildete sich östlich 
in den Wäldern von Hohenstein eine neue Siedlung. 
Am Anfang hieß die Siedlung „Neuhohenstein“, danach 
wurde sie „Waldplätze“ genannt, später erhielt sie den 
Namen „Ernstthal“. Hier entstanden weitere Gewerbe 
wie die Leinenweberei und Bleicherei, sowie später 

auch die Strumpfwirkerei. 1858 wurde Hohenstein an 
die Eisenbahnlinie Chemnitz – Zwickau angebunden, 
was das Wachstum der Wirtschaft beflügelte. Ende 
des 19. Jahrhunderts, 1898 vereinigten sich „Hohen-
stein“ und „Ernstthal“.

Hohenstein-Ernstthal wurde nicht nur durch die ver-
schiedenen Gewerbe geprägt, sondern auch durch 
Karl Friedrich May. Die Abenteuerromane von Karl May 
sind weltbekannt. Die Auflage seiner Werke wird auf 
200 Millionen geschätzt, davon 100 Millionen allein in 
Deutschland. Zu seinen bekanntesten Werken gehören 
“Winnetou“ 1-3 und “Der Schatz im Silbersee“.

Mittlerweile zieht sich Hohenstein-Ernstthal über eine 
Fläche von 18,58 km². 14.142 Einwohner (Stand 
31.12.2021) zählt die Stadt. Trotz sinkender Einwoh-
nerzahl hat Hohenstein-Ernstthal viel zu bieten. Es gibt 
diverse Museen von Bergbau bis Textilverarbeitung 
und Rennsport. Dazu gibt es auch noch das Karl-May-
Haus.

Location:  
Karl-May-Geburtsstadt Hohenstein-Ernstthal

Die Bilder wurden uns freundlicherweise von der Stadtverwal-
tung Hohenstein-Ernstthal Hauptamt, Archiv zur Verfügung
gestellt.
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KEMAS unterstützt das Ehrenamt – von Katastrophenschutz bis 
Schöffe 

In Deutschland engagieren sich laut Bundesministeri-
um des Innern und für Heimat (BMI) rund 29 Millionen 
Menschen im Ehrenamt.

Und das kann überall sein: bei der Feuerwehr und 
THW, in Sport und Kultur oder in Umweltprojekten. Da-
bei übernehmen sie Verantwortung, retten Leib und 
Leben und bringen sich aktiv in die Gesellschaft ein. 
KEMAS zollt diesen Ehrenamtlichen großen Respekt 
und unterstützt das Engagement.

An dieser Stelle wollen wir auch auf viele Kolleg:innen 
bei KEMAS aufmerksam machen, die sich freiwillig eh-
renamtlich einsetzen.

Freiwillige Feuerwehr: 
Wenn es brennt fragt keiner, ob er gehen darf. Da wird 
alles fallen gelassen. Dabei löschen die Kollegen nicht 
nur Brände, sondern werden auch bei Unfällen auf der 
Autobahn oder Naturkatastrophen gerufen. Um in den 
vier Aufgabengebieten retten, löschen, bergen und 
schützen fit zu sein, nehmen die Kameraden in ihrer 
Freizeit an vielen Übungen und Lehrgängen teil. Das 
Besondere ist der Zusammenhalt. Egal ob im Einsatz 
oder privat, man ist füreinander da. Feuerwehr ist nicht 
nur Spaß, es ist eine Einstellung.

IHK Prüfer: 
Wenn man Ausbilder in einem Unternehmen ist, ist es 
nicht unüblich, auch als Prüfer für eine der 79 deut-
schen Industrie- und Handelskammern angefragt zu 
werden. Mehr als 600.000 Zwischen- und Abschluss-
prüfungen in der Berufsausbildung und mehr als 
60.000 Weiterbildungsprüfungen werden von bundes-
weit 150.000 ehrenamtlichen Prüfern und Prüferinnen 

in über 30.000 Prüfungsausschüssen pro Jahr abge-
nommen. Für die Prüfungen vor Ort werden die 
Kolleg:innen vom Unternehmen freigestellt. Das Lesen 
der Korrekturen findet nach Feierabend statt. Der zeitli-
che Aufwand für die Korrektur je Prüfung beträgt zwi-
schen 30 und 60 Minuten. Großer Pluspunkt ist die 
Vermittlung neuester Lerninhalte. So bleiben 
Prüfer:innen stets auf dem aktuellen Stand.

Schöff:innen: 
Schöffen sind ehrenamtliche Richter, die z. B. am 
Amtsgericht im Hauptverfahren von Strafprozessen 
mitwirken. Während der hauptamtliche Richter das 
Verfahren von der rechtlichen Seite beurteilt, sind zwei 
Schöffen anwesend. Sie sollen den Blick der Gesell-
schaft und den gesunden Menschenverstand wieder-
geben. Durch ihre Beteiligung soll das Vertrauen der 
Bürger in die Justiz gestärkt und eine lebensnahe 
Rechtsprechung erreicht werden. Zwei- bis dreimal im 
Jahr wird ein Schöffe zu einem Kammertermin geladen.

Sind Sie auch interessiert? 
Im Netz finden Sie weitere Informationen von Städten, 
Bundesländern oder gemeinnützigen Vereinen, wo 
man sich freiwillig ehrenamtlich betätigen kann.

www.lkzwickau.ehrensache.jetzt
www.ehrenamt.sachsen.de/engagementboerse

9
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Baumann GmbH aus Amberg: Komplettes Fuhrparkmanagement-
system für Pool- und Dienstwagen

10

Ziel: Im Einsatz befindliche Exceltabellen und 
Outlook gegen ein digitales Tool zu ersetzen

Auf einer Büro- und Produktionsfläche von insgesamt 
ca. 30.000 m² entwickelt und produziert die Baumann 
GmbH schlüsselfertige Automationssysteme für Kun-
den der Automobilzuliefer-, Elektronik- und Haushalts-
geräteindustrie. Weltweit sorgen über 6.800 Anlagen 
und mehr als 870 Mitarbeitende für reibungslose und 
wirtschaftliche Produktionsprozesse. 

Mit dem stetigen Wachstum des Unternehmens bei 
Produktion und Personal wuchs auch die Anzahl der 
Flottenfahrzeuge und deren Benutzer. Mehrere 
Mitarbeiter:innen kümmerten sich neben ihrer eigentli-
chen Arbeit um circa 80 Pool-, Firmen- und Service-
fahrzeuge und um über 300 aktive Nutzer. Dies wurde 
über Exceltabellen gesteuert. Outlook diente als Ter-
minkalender für die Buchung von Fahrzeugen. Waren 
alle Fahrzeuge gebucht, wurden zusätzlich Mietwagen 
geordert. Oft war nicht sicher, ob die gebuchten PKW 
überhaupt in Benutzung waren. 

Beim Abholen lag es in der Verantwortung der Be-
schäftigten, den Schlüssel für das gebuchte Fahrzeug 
auszuwählen. Fehler führten zu aufwendigen Umbu-
chungen. Dazu kam, dass die Fahrzeuge am zeitigen 
Morgen, am späten Abend oder am Wochenende zu-
rückgebracht wurden, wenn das Büro nicht besetzt 
war. Dadurch konnten Schadensmeldungen oder Pro-
bleme nicht sicher kommuniziert werden. Die notwen-
dige Führerscheinkontrolle erfolgte manuell durch Ein-
tragen des Prüfdatums ins ERP-System.

Buchung von Mobilität statt von Fahrzeugen

„Um mehr Überblick über die Flotte zu erhalten und 
den Mitarbeiter:innen den Zugang zu den Fahrzeugen 
zu vereinfachen, war es an der Zeit für ein digitales Sys-
tem“, erzählt Stefan Schwarz, Leiter Einkauf bei der 
Baumann GmbH. Die Verwaltung der Fahrzeuge über 
Exceltabellen und Outlook sollte ersetzt und gleichzei-
tig die Führerscheinkontrolle erweitert werden. 

Die Lösung besteht aus fünf Modulen: vom Dokumen-
tenmanagement über die Mobilitätsbuchung und das 
elektronische Fahrtenbuch bis hin zur digitalen Führer-
scheinkontrolle und einem stationären Terminal für 
Fahrzeugschlüssel. 

Gesamtüberblick auf Fahrzeuge und 
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Den ganzen Artikel finden Sie auf unserer Website  
www.kemas.de/baumann-amberg 

oder scannen Sie einfach den QR Code.

Fahrer:innen in nur einem System

Mit der Einführung der Fuhrparklösung „fleet&easy“ 
von KEMAS sind Exceltabellen und Outlookkalender 
Geschichte. Alle Fahrzeugdaten sind an einem Platz 
und sekundenschnell abrufbar. Über die Erinnerungs-
funktion wird kein Termin mehr vergessen, sei es für 
den Service oder die Führerscheinkontrolle. Alle Fahr-
zeugkosten sind unter Kontrolle und können präzise 
über Reports ausgegeben werden. 

Den größten Mehrwert, so Stefan Schwarz, bietet für 
ihn das Poolwagenbuchungssystem. Der Aufwand bei 
der Pflege von Reservierungen für sein Team und die 
Mitarbeiter:innen ist spürbar gesunken. Die früheren 
Fehlerquellen existieren nicht mehr. Die Änderung, dass 
statt einem Fahrzeug eine Fahrt gebucht wird, hat auch 
deutliche Kostenersparnisse zur Folge.

11
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Stern Auto GmbH: Professionelle interne  
Auftragsverfolgung im Autohandel

 
 
Diebstahlschutz und Prozessüberwachung

Stern Auto ist heute eine der größten Automobilhan-
delsgruppen Deutschlands. Sie ist mit Filialen in sechs 
Bundesländern an 23 Standorten vertreten. Zu den 
vielfältigen Premium-Marken gehören Mercedes-Benz, 
Mercedes-EQ, Mercedes-AMG, Mercedes-Maybach, 
smart, FUSO und Hymer. Knapp 1500 Beschäftigte 
deutschlandweit sorgen für die Mobilität von Kundin-
nen und Kunden. 2010 kam es zu einem gewaltsamen 
Überfall bei der damaligen Mercedes-Benz Niederlas-
sung in Leipzig. Die Täter entwendeten hochpreisige 
Fahrzeuge und Bargeld. Wie konnte es dazu kommen 
und warum ging es so schnell? Die Fahrzeugschlüssel 
und Tresorschlüssel fanden sie in wenig gesicherten 
Schubladen an der Infotheke oder an den Verkäufer-
Arbeitsplätzen. Das saß. Jetzt musste unbedingt ge-
handelt werden. Ziel war ein Prozess, der alle Abteilun-
gen im Fahrzeughandel einbezog – von der Annahme 
über die Werkstatt bis hin zu externen Dienstleistern. 
Man wollte fortan nicht nur genau wissen, wo sich ein 
Fahrzeug befindet und wer den dazugehörigen Schlüs-
sel hat. Es sollte ein nachvollziehbarer Workflow dahin-
terliegen, der gleichzeitig der zeitraubenden Suche 
nach nach Schlüsseln und Fahrzeugen ein Ende mach-
te. 

Intelligente Prozess-Software und sichere 
Übergabeterminals

Die Lösung besteht aus der Software keywizard NET 
und den Übergabeterminals von KEMAS. Mit Keywi-
zard werden Kundenaufträge oder interne Aufträge mit 

Auftragsstatus angelegt. Sobald alle Daten wie Auf-
tragsnummer, Kennzeichen, Stellplatz oder Fahrzeug-
nummer im System eingegeben sind, kann der Schlüs-
sel im Terminal deponiert werden. Über die Software 
sind alle Mitarbeiter und Fremdfirmen wie Abschlepp-
unternehmen, Wachschutz oder Reinigungsservice im 
System angelegt und mit Rechten und Rollen ausge-
stattet. So ist eine einfache berechtigte Entnahme 
möglich. Die dazu nötigen Transponder von Simons 
Voss werden ebenfalls als vollumfängliches Berechti-
gungsmedium genutzt, um Türen zu schließen oder 
auch Berechtigungen, z. B. in der Kantine anzuzeigen.  

 
 
Permanenter Überblick über alle Aufträge, 
Fahrzeuge und Fahrzeugschlüssel

Ist das Fahrzeug vom Aufbereiter zurück? Hat der 
Werkstattauftrag schon begonnen? Fragen zum Auf-
trag und zum jetzigen Standplatz eines Fahrzeuges 
können nun einfach und schnell aus dem System her-
aus in Erfahrung gebracht werden. Dort steht auch, wo 
sich der dazu passende Fahrzeugschlüssel befindet. 

Das Suchen hat endlich ein Ende. Für 2023 ist der Roll-
out für die Filialen an der Ostsee (Rostock und Schwe-
rin) vorgesehen. Dann sind alle 23 Filialen mit dem Auf-
tragsmanagement und jeweils mehreren Terminals 
ausgestattet.

Den ganzen Artikel finden Sie auf unserer Website  
www.kemas.de/referenzen/autohandel-stern-auto.html 

oder scannen Sie einfach den QR Code.

12
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„Ganz ehrlich, ohne das System könn-
ten und wollten wir gar nicht mehr 
arbeiten“, so Thomas Bredel. 
 
 „Es ist mit das am einfachsten zu 
nutzende und wartungsärmste  
System in unserem Hause.“

Thomas Bredel
Leiter Zentraleinkauf bei Stern Auto Holding GmbH in Leipzig
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Einführung einer Generalhauptschlüssel-
Schließanlage mit Schlüsselmanagement

Seit 1923 ist Phoenix Contact ein global agierendes 
Familienunternehmen mit Stammsitz im westfälischen 
Blomberg, mit einem globalen Netzwerk in mehr als 
100 Ländern und 20.000 Mitarbeitenden.

Bis 1997 wurde die erforderliche Schließung von den 
Bereichen eigenverantwortlich verwaltet. Es gab zahl-
reiche Schlüssellisten, die händisch geführt und elekt-
ronisch nicht dokumentiert wurden. Und auch die Füh-
rerscheine wurden von dem Fahrzeugverantwortlichen 
in regelmäßigen Zeitabständen persönlich kontrolliert 
und in eine Exceltabelle eingetragen. Das alles war sehr 
zeitaufwendig und personengebunden.

Mit der Einführung einer Generalhauptschlüssel-
Schließanlage im Jahr 1997, die aus verschiedenschlie-
ßenden Schließzylindern bestand, gab es einen hierar-
chischen Aufbau von Schließkompetenzen für 
übergeordnete Schlüssel. Übergeordnete Schlüssel 
sollten das Werksgelände nicht verlassen. Der Zugriff 
auf diese Schlüssel sollte überwacht und protokolliert 
werden. Zudem sollte eine Steuerung von Zugriffsbe-
rechtigungen für einen Generalschlüssel für den „Not-
fall“ möglich werden.

Sicheres Depotsystem mit automatischer 
Zugriffsüberwachung

Ursprünglich wurden zwei Depotsysteme mit 100 Fä-
chern für die Verwaltung von übergeordneten Schlüs-
seln angeschafft. Mittlerweile befinden sich bei Phoenix 
Contact Schlüsselboxen mit insgesamt 400 überwach-
ten Fächern zur Verwaltung übergeordneter Schlüssel 
der Generalhauptschlüssel-Schließanlage und zur Re-
gelung der Fahrzeugausgabe. Über einen Mifare-Leser 
können sich die Mitarbeiter:innen identifizieren, Schlüs-
sel entnehmen und zurückbringen. Für besonders sen-
sible Bereiche wurde ein Vier-Augenprinzip eingeführt. 
Damit benötigt man z. B. für die Ausgabe eines über-
geordneten Schlüssels einen weiteren Mitarbeiter oder 
Vorgesetzen.

Einfacher, aber dokumentierter Zugriff auf 
Schlüssel und Fahrzeuge

Das automatische Schlüsselmanagementsystem wur-
de ursprünglich für die Verwaltung übergeordneter 
Schlüssel der Generalhauptschlüssel-Schließanlage 
angeschafft. Komponenten wie die Führerscheinkont-
rolle ergänzten im Laufe der Jahre die Anlage. 

Auch Zugriffsrechte auf Arbeitsbühnen, Sonderschlie-
ßungen zu besonders gesicherten Bereichen, General-
schlüssel von Spind- und Schließfachanlagen werden 
mittlerweile mit dem System umgesetzt.

Phoenix Contact GmbH & Co.KG: Elektronische Schlüsselüberga-
be für Betriebs- und Fahrzeugschlüssel 
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Den ganzen Artikel finden Sie auf unserer Website  
www.kemas.de/phoenix-contact 

oder scannen Sie einfach den QR Code.
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Wir verknüpfen die 
physische Welt mit  
der digitalen Welt.
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KEMAS Moves – die Spendenchallenge

Im Jahr 2022 haben die sportbegeisterten KEMASia-
ner erneut eine SpendenChallenge durchgeführt. Dabei 
lag der Fokus wieder auf der Teilnahmemöglichkeit für 
ALLE, egal wie fit und auf welchem sportlichen Level.

Vom 15. April bis 15. Juli sollten von den KEMASMitar-
beiter: innen „Bewegungseinheiten“ gesammelt und im 
KEMAS-Intranet dokumentiert werden. Einzige Bedin-
gung war, dass die Bewegung mindestens 30 Minuten 
andauern und möglichst an der frischen Luft stattfinden 
sollte. Ziel war das gemeinsame Erreichen von 3.100 
Punkten (im Vorjahr 3.000 Punkte).

Die Geschäftsleitung erklärte sich erneut bereit, die er-
zielten Punkte 1:1 in EURO umzurechnen. Die Spen-
den sollten dieses Mal Mittelschulen bzw. Gymnasien 
zugutekommen. Beteiligt haben sich auch die ortsan-
sässigen Krankenkassen, die für die Aktion Goodies 
und wöchentliche Fitnesstipps für das Intranet beisteu-
erten. Auch bei der großen Abschlussveranstaltung 
wurden wir hier mit Preisen für die fleißigen KEMASia-
ner unterstützt.

Im Zuge dieser SpendenChallenge entstand die Idee, 
direkt vor Ort im Gewerbegebiet am Sachsenring einen 
eigenen KEMAS Lauf zu veranstalten, bei dem die 
Mitarbeiter:innen ebenfalls Punkte für die Challenge 
sammeln konnten. Um wiederum allen die Teilnahme 
zu ermöglichen, konnte die ca. 1 km lange Runde lau-
fend oder walkend absolviert werden – so entstand der 
1. KEMAS-Run-and-Walk. Die Resonanz der Mitarbei-
tenden war überraschend positiv. Die „Runden-Zähler 
“hatten alle Hände voll zu tun. Im Anschluss gab es 
etwas Leckeres vom Grill.

Allein an diesem Event beteiligten sich über 40 
Sportler:innen. Nach dieser Aktion war die angestrebte 
Punktzahl erreicht und sogar übererfüllt.

Inzwischen wurden jeweils 500 EUR an die sechs Sie-
ger-Schulen übergeben. Das Geld wollen die Schulen 
ebenfalls für eigene sportliche Aktionen nutzen. 

Mit dieser Aktion hat sich KEMAS in der Region als zu-
künftiger Ausbildungsbetrieb oder Arbeitgeber positio-
niert und konnte die Bekanntheit steigern.

Spendenübergabe 500 EUR 
Gymnasium Hohenstein-Ernstthal

Spendenübergabe 500 EUR 
Gymnasium Lichtenstein

Spendenübergabe 500 EUR 
Gymnasium Crimmitschau
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Unter dem Motto “Sonne im Glas“ fand im Mai 2022 die erste offizielle Veranstaltung des Oldtimer Clubs auf dem 
sächsischen Staatsweingut Wackerbarth statt. Nach einem wunderbaren Abendessen ging es weiter zur Sternwarte 
Radebeul, die malerisch direkt über dem Weingut liegt. Hier bestaunten unsere ehemaligen Mitarbeiter:innen bei einer 
himmlischen Weinprobe den romantischen Sternenhimmel.

Zwei neue Mitglieder konnte der Club ebenfalls “gewinnen“. Christian Henschel und Peter Vogel sind in den Ruhe-
stand getreten. Ihnen wurde vom 1. Vorsitzenden Hans-Jürgen Grämer das H-Kennzeichen als symbolischer Mit-
gliedsausweis übergeben.

Aktivitäten im KEMAS  
Oldtimer Club “KEMOC“

Spendenübergabe 500 EUR 
Gymnasium Glauchau

Spendenübergabe 500 EUR 
Oberschule Meerane

Spendenübergabe 500 EUR 
Waldorfschule Chemnitz
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Im medizinischen Bereich, in der Lebensmittelverarbei-
tung und vielen anderen Branchen ist die Versorgung 
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit frischer Ar-
beitskleidung von zentraler Bedeutung.

Mit texLOG® bietet KEMAS verschiedene Lösungen 
zur Automatisierung der Textilverwaltung. Wie genau 
das räumlich realisiert werden kann, können sie mit un-
serem neuen 360° View selbst erleben. Sie können 
über die Pfeiltasten eigenständig in die Bereiche Emp-
fang, Wartebereich/Flur oder in den Personalbereich 
mit Umkleide navigieren.

Hinter jedem      finden Sie auf einen Click weitere nütz-
liche Informationen und zusätzlich passende Daten-
blättern oder Kurzvideos.

• Am Empfang  stellen wir Ihnen das 24/7 Überga-
beterminal vor. Darin können z. B. Büro- oder 
Fahrzeugschlüssel sicher verstaut werden.

• Im Wartebereich habe wir unsere texLOG® 
Schranklösung installiert. Textilausgabeschränke 
können dezentral aufgestellt werden und bieten 
schnellen Zugriff auf jeder Etage.

• Der Personalbereich ist mit einer texLOG® Raum-
lösung ausgestattet. Sie gelangen über die Identi-
fikation und das Drehkreuz direkt in den Wäsche-
raum. 

• Daneben finden Sie ebenfalls Rückgabemöglich-
keiten für verschmutzte Wäsche oder unseren Er-
fassungstunnel, der eine schnelle Pulkerfassung 
von Textilien beim Warenein- und Warenausgang 
ermöglicht.

Sie haben Fragen oder möchten von uns durch den 
Prozess begleitet werden? Kein Problem. Nehmen Sie 
gern Kontakt mit uns auf.  
Eine E-Mail an tex@kemas.de genügt.

 
 
Jetzt 360° View kennenlernen! 
www.kemas.de/360-view/texlog-raumloesung.html 
oder über den QR-Code

Neues 360° Tool für texLOG® Lösungen –  
Spielerisch Textilverwaltung kennenlernen
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Internationales
• Die KEMAS fokussiert sich auf den europäischen 

Markt. Traditionell sind wir sehr stark in der Dach-
Region vertreten. Frankreich und Italien sind eben-
falls zu einem sehr erfolgreichen Markt herange-
wachsen. Weitere für uns interessante Märkte sind 
Belgien, Luxemburg, die Niederlande und Skandi-
navien. Im nächsten Schritt werden wir unsere Prä-
senzen hier weiter ausbauen.

• Durch direkte KEMAS-Vertretungen und neue 
Partnerschaften wollen wir für unsere Kunden im 
In- und Ausland noch schneller erreichbar sein.

• Unsere Lösungen sind fast weltweit zu finden. Die 
entferntesten Anlagen sind z. B. in Japan, Korea, 
China, USA, Mexico und Südafrika installiert. 

20
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Wenn die Arbeitszeiten Ihrer Kund:innen nicht zu den 
Öffnungszeiten Ihres Shops passen, werden Einkäufe 
schnell zum Spießroutenlauf. Anstatt nach Büroschluss 
zum Geschäft zu hetzen, bevorzugen daher viele den 
bequemen Einkauf übers Internet und die anschließen-
de, zeitunabhängige Abholung via Abholstation.

Wie auch Sie und Ihre Kunden von den zahlreichen 
Vorteilen profitieren können, erfahren Sie in unserem 
kurzen Video.

Das Video über den Link oder über den  
QR-Code abrufen. 
https://youtu.be/0GeuzdjYYsM

KEBA Click & Collect – 
Boost your sales around the clock
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Unser Newsletter

Sie wollen nie wieder einen wichtigen Event verpas-
sen? Melden Sie sich für unseren Newsletter an und 
erhalten Sie zeitnah aktuelle Informationen über  
KEMAS, Events und branchennahe News.

Das bietet Ihnen der KEMAS-Newsletter!

Exklusive Angebote  Alle wichtigen Infos rund um  
KEMAS: News, Produkte, Trends  Erfahren Sie, wo Sie 
uns auf Messen treffen können  Durch die Angabe der 
gewünschten Geschäftsfelder bei der Newsletter-An-
meldung erhalten Sie nur die Informationen, die Sie 
wirklich interessieren  Keine Angst vor E-Mail Flut: pro 
Geschäftsfeld erscheint unser Newsletter 4x jährlich.
 

    
    Link eingeben oder  
    QR-Code scannen!
https://www.kemas.de/kontakt/newsletter.html
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Wir starten voller Vorfreude ins Messejahr 2023.  
Hier ein Auszug aus unserem Messekalender:

26. Februar – 02. März 2023 
EuroShop Düsseldorf

29. – 30. März 2023 
Flotte! Der Branchentreff

25. – 26. April 2023 
VfS Kongress Leipzig

16. – 17. Mai 2023 
Med.Logistica Leipzig

28. – 29. Juni 2023 
Sicherheitsexpo München

Weitere Messen und Anmeldemöglichkeiten  
finden Sie auf unserer Website unter  
www.kemas.de/events.html

Messen 2023

22
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Wir sind auch in den sozialen Netzwerken zu finden. 
Folgen Sie uns doch einfach bei Linkedin und Youtu-
be. Hier gibt es spannende Einblicke rund um  
KEMAS und zusätzlich neue Produkt- und Erklärvi-
deos. Wir freuen uns über viele Likes, Follower und 
Abonnenten!



KEMAS GmbH 
Wüstenbrander Str. 9, 09353 Oberlungwitz 
Germany

Telefon  +49 3723 6944-0 
Telefax  +49 3723 6944-44 
E-Mail  info@kemas.de 
Internet  www.kemas.de


